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ADMINISTRACION LOCAL

53/24

AYUNTAMIENTO DE COBDAR

ANUNCIO
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Expediente n.°: 192/2023
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
2022/403440/900- 021/00001 LIBRE/CONCURSO- OPOSICION Alcaldia 13 de diciembre de 2022

Y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 242, de fecha 20 de Diciembre de 2022, cuyas caracteristicas son:

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION N° VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO
A A1 SUBS. TECNICA 1 T.A.G. 1/2 JORN. LIBRE

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa..

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada,
o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni
haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Grado, Licenciatura o equivalente.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento fhttp://cobdar.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://cobdar.sedelectronica.es] , se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://cobdar.sedelectronica.es] . En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
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primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://cobdar.sedelectronica.esl , los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://cobdar.sedelectronica.es] , con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los érganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoraciéon de los ejercicios o méritos se
efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la
convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

La composicion y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccion se establecera reglamentariamente. A tal efecto, se
observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este
tipo y debera garantizarse que los érganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningun caso
los érganos de seleccién podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se
ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo y, en su
caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titulacién correspondiente a la exigida para el acceso.

c) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccidn se publicara en el boletin oficial correspondiente.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccién:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos
intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarios o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter basico].

Los drganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a
los 6rganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases :

- Oposicidn.

* Concurso.

El concurso-oposicion consistira en la celebracion sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan en la convocatoria, asi
como la valoraciéon de méritos de los aspirantes conforme a los haremos que vengan establecidos en las bases de la
convocatoria.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 80 puntos.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacioén de los aspirantes sera por orden alfabético.

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60/80 preguntas de tipo test
con cuatro respuestas alternativas y sélo una de ellas correcta, en un tiempo de 120/135 minutos, que versara sobre los temas
que se incluyen mas adelante. Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las
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contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion correcta. Siendo necesario obtener, como
minimo 25 puntos para superar la prueba. El tribunal publicara el cuestionario y la plantilla de soluciones correctas utilizadas para
la correccién del ejercicio en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la celebracidon de este primer
ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara de 1 prueba. Unicamente podran concurrir a la realizacién de este ejercicio los aspirantes
que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. Este ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto practico
especifico que guardaran relacion directa con las tareas y caracteristicas funcionales del puesto trabajo a que se refieren las
Bases, a eleccion del opositor, de dos que propondra el tribunal, y que estaran relacionados con el temario, en la forma y tiempo
que determine el Tribunal. Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesidn publica ante el Tribunal, y deberan responder a
las cuestiones que, sobre dicho ejercicio y sobre el contenido del programa, se efectien por el Tribunal de Seleccion. Este
ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superar el mismo.

.- La puntuacion de la fase de oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, estara constituida por
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y practico.

TEMARIO

BLOQUE I.

Tema 1. LA CONSTITUCION. Concepto. La Constitucién espafiola de 1978: significado juridico. Antecedentes. El proceso
constituyente. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- EL ESTADO ESPANOL COMO ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO. Regulacion constitucional. Los
valores superiores de la Constitucion Espafiola. El modelo econdmico constitucional. La participacion social en la actividad del
Estado.

Tema 3.-. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES. Regulacién en la Constitucién Espafiola de
1978. Garantias y suspension de los derechos y libertades.

Tema 4.- LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. Funciones de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo de los actos
del rey.

Tema 5.- EL PODER LEGISLATIVO. Las Cortes Generales: composicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Funcionamiento
de las Camaras. La funcion parlamentaria del control al gobierno.

Tema 6.- ORGANOS DE CONTROL DEPENDIENTES DE LAS CORTES GENERALES. El Tribunal de recursos contractuales
de las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas. El/la Defensor/a del Pueblo. Organos analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 7.- EL PODER EJECUTIVO. Designacion, remocion y responsabilidad del/la Presidente/a del Gobierno. Las funciones
del/la Presidente/a del Gobierno. El Gobierno: composicion y funciones.

Tema 8.- EL PODER JUDICIAL. Principios constitucionales. Organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: organizacion y
competencias

Tema 9.- LA ADMINISTRACION PUBLICA I. Principios constitucionales informadores. La regulacién de la Administracion
Publica en la en la legislacién vigente. Tipologia de las administraciones publicas.

Tema 10.- LA ADMINISTRACION PUBLICA II. La Administracién General del Estado. Estructura departamental, érganos
superiores y directivos. Organos territoriales. Administracion General del Estado en el exterior. El sector publico institucional
estatal. La administracién consultiva.

Tema 11.- ESTADO AUTONOMICO. Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. Los Estatutos de autonomia.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura. Titulo preliminar. La reforma del estatuto.

Tema 12.- LAS RELACIONES ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autéonomas: mecanismos de cooperacién y coordinaciéon. El control sobre la actividad de las Comunidades Autonomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autdbnomas y la Administracién Local.

Tema 13.- JUNTA DE ANDALUCIA I. Ambito competencial. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El/la Defensor/a del Pueblo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 14.- JUNTA DE ANDALUCIA II. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia: Eleccién, estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de Gobierno: atribuciones y composicion. Organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 15.- ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO. Concepto. El sometimiento de la administracién al
derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 16.- FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO |. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Reserva de ley. La ley:
concepto y caracteres. Procedimiento de elaboracion. Leyes estatales. Leyes autondmicas. Disposiciones del ejecutivo con fuerza
de ley.

Tema 17.- FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO II. El reglamento: concepto y caracteres. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Titulares de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento de elaboracion.
Inderogabilidad singular. Control de los reglamentos ilegales. Fuentes subsidiarias e indirectas del derecho administrativo.

Tema 18.- LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA. La relacién juridico-administrativa: concepto, caracteres, elementos,
nacimiento, modificacion y extincién. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.
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BLOQUE II.

Tema 1.- EL/LA ADMINISTRADO/A. Concepto y clases. La capacidad de los/as administrados/as y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos y los intereses legitimos.

Tema 2.- EL ACTO ADMINISTRATIVO I. Concepto. Clases. Elementos. La eficacia: el principio de autotutela declarativa. La
notificacion. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 3.- EL ACTO ADMINISTRATIVO IlI. Invalidez del acto administrativo: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de oficio de actos y disposiciones
administrativas. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales.

Tema 4.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO I. Concepto y regulacion juridica. Principios informadores. Los/as
interesados/as. Abstencion y recusacion. Los derechos de los/as ciudadanos/as en el procedimiento administrativo.

Tema 5.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Il. Fases: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.

Tema 6.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Ill. Modos de terminaciéon del procedimiento. El procedimiento de
ejecucion. Procedimiento simplificado.

Tema 7.- EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. La obligacion de resolver de la Administracion. La regulacion del Silencio
Administrativo en la legislacion vigente.

Tema 8.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. Concepto. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso de
revision. Las reclamaciones econémico- administrativas.

Tema 9.- LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA |. Concepto y naturaleza. Extensién y limites. Organos y
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Pretensiones.

Tema 10.- LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA II. El procedimiento contenciosoadministrativo en primera o
Unica instancia. Medidas cautelares. El procedimiento abreviado.

Tema 11.- LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA Ill. La ejecucién de la sentencia en el procedimiento
contencioso administrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

Tema 12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. Normativa reguladora. Objeto y régimen juridico.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Registro de las
actividades de tratamiento. Delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de datos. Régimen sancionador.

Tema 13.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO I. Ley de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacién. Clases
de contratos y régimen juridico. Régimen de invalidez y recursos en la contrataciéon. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado y precio. Garantias.

Tema 14.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO II. La Administracion contratante: el érgano de contratacion. El/la contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién. La contratacion en las Entidades Locales.

Tema 15.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO lll. Preparacién de los contratos: expediente de contratacién y pliegos. La
adjudicacion de contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de adjudicacién de los contratos.
Formalizaciéon del contrato.

Tema 16.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO IV. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Extincion del
contrato. Prerrogativas de la Administracion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 17.- LA EXPROPIACION FORZOSA. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversién. Expropiaciones especiales.

Tema 18.- LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION. Evolucién histérica.

Régimen juridico actual. Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento
de responsabilidad.

Tema 19.- FORMAS DE ACTUACION ADMINISTRATIVA. Clasificacién. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de
policia. Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de policia.

Tema 20.- LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS. El concepto de servicio publico. Clasificacion
de las formas de gestion de los servicios publicos. Las formas de gestion directa.

Tema 21.- LAS FORMAS DE GESTION INDIRECTA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. Concepto y regulacion juridica.

Tema 22.- LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION. Principios generales de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 23.- LAS PROPIEDADES PUBLICAS. El patrimonio privado: régimen juridico. El dominio publico: régimen juridico.

Tema 24.- UNION EUROPEA |. El sistema institucional de la Unién Europea. Instituciones. Organos financieros y Organos
consultivos. Otros Organismos.

Tema 25.- UNION EUROPEA Il. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario y derivado. Procedimientos
decisorios comunitarios.

Tema 26.- URBANISMO: LEGISLACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. La legislacién del suelo estatal. Legislacion
sobre régimen del suelo de la Comunidad Autdnoma de Andalucia. La organizacion administrativa del urbanismo.

Tema 27.- ESTATUTO JURIDICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO. Condiciones basicas de derechos y deberes en el &mbito
urbanistico. Situaciones basicas, clasificacion y calificacion del suelo y su régimen juridico. Supuestos indemnizatenos.

Tema 28.- LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA. Concepto y objeto. Tipologia y jerarquizacién de los
instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica. Los instrumentos de ordenacion territorial: objeto, contenido, efectos y
vigencia.

Tema 29.- ORDENACION URBANISTICA |. Elaboracién y aprobacién de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Vigencia e innovacion. Informacion publica y publicidad.
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Tema 30.- ORDENACION URBANISTICA II. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales de ordenacion
urbanistica. Municipios sin plan de ordenacion: delimitacion de suelo urbano y ordenacion legal de directa aplicacién. Otros
instrumentos de planeamiento general.

Tema 31.- ORDENACION URBANISTICA lIl. Planes de desarrollo: clases, objeto y determinaciones. Normas directoras para la
ordenacion urbanistica. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

Tema 32.- EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO I. Organizacion, formas de gestion y presupuestos de
la ejecucion. Los proyectos de urbanizacion. La ejecucion de dotaciones y otras formas de ejecucion. La conservacién de obras y
construcciones.

Tema 33.- EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO Il. La actuacién por unidades de ejecucién. Los
sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion. La reparcelacion. Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 34.- LA DISCIPLINA URBANISTICA I. Disposiciones generales. Titulos habilitantes en el ambito urbanistico: licencia
urbanistica, declaracion responsable y comunicacion previa: concepto, naturaleza juridica, actos sujetos y régimen juridico.

Tema 35.- LA DISCIPLINA URBANISTICA II. La inspeccion. La proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico.

Tema 36.- LAS INFRACCIONES URBANISTICAS Y SUS SANCIONES. Infracciones y sanciones urbanisticas.
Responsabilidad penal.

BLOQUE IlI

Tema 1.- TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Normativa estatal. Normativa autonémica. Especial
referencia al ambito local.

Tema 2.- LOS DERECHOS REALES I. Constitucién y adquisicion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

Tema 3.- LOS DERECHOS REALES II. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 4.- LA OBLIGACION. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y
extincion de la relacion obligatoria.

Tema 5.- EL CONTRATO. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. Convalidacién y rescision. Clases de
contratos.

Tema 6.- LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. Marco normativo estatal y autondmico. Conceptualizacion basica.
Violencia de Género, normativa estatal y andaluza. Politicas de igualdad en la administracion local.

Tema 7.- REGIMEN LOCAL ESPANOL. La Administracién Local en la Constitucién. El principio de autonomia local. Garantia
institucional de la autonomia local. Clases de entidades locales.

Tema 8.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL I. Antecedentes. Concepto. Elementos. Competencias provinciales.

Tema 9.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL Il. Organizacion provincial. Regimenes provinciales especiales.

Tema 10.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL |. Legislacién estatal y legislacién autonémica. Elementos del municipio. El
término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 11.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL Il. Competencias municipales: competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos.

Tema 12.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL Ill. Organizacién municipal. El régimen de concejo abierto. La
organizacion en los municipios de gran poblacion.

Tema 13.- OTRAS ENTIDADES LOCALES. Legislacién basica y legislacion autonémica. Comarcas.

Mancomunidades de municipios. Areas metropolitanas. La organizacién territorial del municipio en la legislacién andaluza.

Tema 14.- ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15.- POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES: ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 16.- LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS. Relaciones de colaboracion, coordinacion y supervision. El control
de legalidad de la actuacion de las Corporaciones Locales. La sustitucion y la disoluciéon de las Corporaciones Locales.

Tema 17.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y clases de empleados/as publicos/as
locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Provisién de puestos de trabajo.

Tema 18.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Il. Derechos de los/as empleados/as publicos/as
locales. Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de los/as funcionarios/as de carrera
locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales.

Tema 19.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Ill. Régimen disciplinario.

Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales

Tema 20.- NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Mesas de negociacion. Los érganos de
representacion unitaria: delegados de personal, juntas de personal y comités de empresa. Organos de representacion sindical. La
adopcion de medidas de solucién de conflictos colectivos.

Tema 21.- REGIMEN ESPECIFICO DEL PERSONAL LABORAL. Regulacién juridica. El contrato de trabajo: Concepto y
clases. Modificacién, suspension y extincion de la relacién laboral. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento
de elaboracion.

Tema 22.- LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Clases. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.

Tema 23.- LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Los bienes de dominio publico de las entidades locales: régimen
juridico. Los bienes comunales.

Tema 24.- LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y clases. La intervencion administrativa
en la actividad privada.
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Tema 25.- LAS LICENCIAS. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

Tema 26.- EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL I. Los modos de gestién de los servicios publicos locales. Las
formas de gestién directa.

Tema 27.- EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL Il. Las formas de gestién indirecta de los servicios publicos
locales.

Tema 28.- EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL Ill. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

Tema 29.- LAS HACIENDAS LOCALES |I. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 30.- LAS HACIENDAS LOCALES II. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 31.- LAS HACIENDAS LOCALES Ill. Los impuestos locales.

Tema 32.- GASTO PUBLICO LOCAL. Régimen juridico.

Tema 33.- EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y regulacion juridica. Elaboracion, aprobacién.
Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Tema 34.- LA EMPRESA MERCANTIL. Concepto. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica. El/la comerciante
individual. Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 35.- LAS SOCIEDADES MERCANTILES. Clases. Regulacion juridica. Transformacion, fusién y extincion de sociedades.
El registro mercantil.

Tema 36.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Normativa reguladora de la prevencion de riesgos laborales. Conceptos
basicos en materia de seguridad y salud. Principios de la accion preventiva.

El Comité de Seguridad y Salud. Los Servicios de Prevencion.

FASE CONCURSO:

A) FORMACION

A.1) MERITOS ACADEMICOS

Por poseer titulo de Licenciado en Derecho. 2 puntos
Por poseer titulo de grado, licenciado exigido para acceder a la convocatoria 1,5 puntos.
A.2) CURSOS

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o
cuyo contenido sea relativo a la prevencidon de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la convocatoria y
organizados, bien por una Administracion Publica o una Universidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la Administracién Publica.

A) Por la participacion como asistente:

Lo R er= o F= T glo] x= T [ e (U] =To1 o] o [P PRUORR 0,0038 puntos
B) Por la participacidon como ponente o por impartir un curso:
(o gor=To F= T aToT = W L300 [ =3 o] o [N 0,025 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,025 puntos 6 0,010 en
cada caso.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacion minima. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece
una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de
concurso seran, entre otras, las siguientes:

* Procedimiento administrativo

* Presupuesto de las Entidades Locales

+ Contabilidad publica

 Ofimatica

+ Contratacion administrativa

* Urbanismo

* Personal

* Archivo y documentacion

* Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacidon directa con las funciones objeto de la plaza de Técnico de
Administracién General.

B) EXPERIENCIA

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de igual 6
similar coNteNIAO @l QUE S OPTA .....coueiiiiiiii et ettt e ekt e et e e e an 0,03 puntos
2.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en puestos de Jefatura con funciones de emision
Lo L0 0] 0 L= PP SOTPPPRR 0,15 puntos
3- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion LOCAl.............uuuuuveiiieiiieiiiiieiiieiiieeerereeererererereeeeeeeeeeee 0,02
4.- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido o
(SIS (e o) o) Y= Te (o oY) oI o oo To =Y - PP 0,015 puntos
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4.- Por haber prestado servicios como en la Administraciéon Publica en el 0,05 puntos por afio o fraccion superior a
subgrupo A1 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.
5.- Por haber prestado servicios como en la Administracion Publica en el | 0,045 puntos por afio o fraccién superior a
subgrupo A2 6 meses, hasta un maximo de 1,5 puntos.
6.- Por haber prestado servicios como en la Administracion Publica en el | 0,040 puntos por afio o fraccidon superior a
subgrupo C1 6 meses, hasta un maximo de de 1 punto.
7.- Por tener consolidado nivel entre 24-26 3 puntos
8.- Por tener consolidado nivel entre 22-24 2,5 puntos

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion. Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del baremo son las que a
continuacion se indican:

» Méritos académicos 3,5 puntos

* Cursos 7,5 puntos

* Experiencia : 9 puntos

En todo caso la puntuacién maxima que se podra obtener en el Concurso es de 20 puntos

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al niumero obtenido en el proceso
selectivo.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje
establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya superado la
fase de oposicion, y la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes como maximo a contar desde la
terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el
ambito del Tribunal Superito de Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Cébdar, a 24 de diciembre de 2023.

EL ALCALDE, José Fuentes Fernandez.
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